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PODER LEGISLATIVO
LEY N¢ 1.725.- QUE ESTABLECGE EL ESTATUTO DEL EDU-

= CADOR.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

. CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1,- La presenle loy regula el ejercicio de la
profesion de educador en los niveles de educacién Inicial,
ascolar baslca y media del Sistema Educalive Nacional, que
se ajerza en eslablecimienlos, cenlros o instiluciones educa-
livas pablicas o privadas.

cAPITULO 1]
DEL PERSONAL DE LA EDUCACION

Articulo 2,- Es educador profesional la perscna que

: posea iltulo habllitante en cualasquiera de las ramas del

saber humanistico, cientifico y tecnolégico, que se dedique

. en lorma regular a alguna aclividad docente en estableci-

mientos, cenlros o instituciones educalivas o de apoyo técni-
co-pedagdgico ala geslion educaliva, y que se halle matricu-
lado,

Articulo 3.- A los electos de esla ley es considerada
aclividad profesional del educador: \

a} la ensenanza imparlida en aulas, talleres o laborato-
rios, en los diterentes niveles y modalidades aducallvas; y

b) la aclividad lécnico-pedagdgica desarrollada en ins-
lituciones de ensenanza a cargo del Ministerio de Educacion
y Cultura o en otras instituciones educativas debidamente
autorizadas por auloridad competente.

Articulo 4.- Los que desarrollen ocasionalmente activi-
dades educativas no seran considerados educadores profe-
sionales.

Articulo 5.- El ejercicic de la profesién de educador
estard a cargo da personas de reconocida honorabilidad y
buena conducta en la comunidad educativa o idoneidad
comprobada en la materia,

Artlculo 6.- El educador profesional asume laresponsa-
bilidad inmediata sobre los procesos sistemalicos de ense-
nanza y las aclividades complementarias inharentes a su
funclén, previstos para los distintos niveles y modalidades
educalivos.

Articulo 7.- El educador profesienal en materia de ano
leclivo se regird por lo dispuesto por el Articulo 114 de la Ley
N* 1264 del 26.de mayo de 1998 y por el calendario que por
via reglamenlaria establezca el Ministerio de Educacién y
Cultura, con la previa parlicipacion de las organizaciones

gremlales det seclor educalivo, debidamente constiluidas e
insgriptas. :

CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES EDUGATIVAS

Artlculo 8.. El profesional educador del sector publico
ejercera sus funciones docenles o técnico-pedagégicas en
cargos previstos en el Presupuesto Generdl de ta Nacion. Los
del sector privado se ragiran por el reglamento de la institu-
citn en que se encuentren lrabajando.

Articulo 9.- Son funciones docentes la labor de ense-
nanza on aulas de centros, eslablecimientos e instiluciones
aducalivas publicas, privadas ¢ privadas subvencionadas; la
planilicacion, el desarrollo y la evaluacién del proceso de
aprendizaje y, de acuerdo con las disposiciones legales
espacliicas, la rsalizacion de aclividades complementarias
que coadyuven a mejorar la calidad de la educacion,

Articulo 10.- Son lunciones lécnico-pedagodglcas las
lareas de apoyo y asesoramiente pedagagico, invesiigacion
educaliva, procesamiento curricular, capacitacion de recur-
sos humanos y acompanamiento a planes y programas orien-
tados a mejorar la calldad de la educacion. Para el ejercicio
de esas lunciones se fequiere el segundo grado de la cariera
de educador y formaclén suparior.

Articulo 11.- A todos los efectos de 1a aplicacion de
osia ley se considerard que contlnda en la carrera el educa-
dor prolesional que ejerza, ya sea simulldneamente con las
funciones definidas en los Artfculos 9 y 10 o independlonte-
menle de ellas, funciones técnlco-administrativas, entendlen-
do por tales los cargos directivos o de supaervision relaciona-
dos con la planificacion, organizaclon, administracidn y eva-
lyacion de fos diversos niveles y modalidades del sistema
educalivo.

Articulo 12.- Las funclones especllicas de educador
profesional del sector publico, ya sean docenles o 1écnico-
pedagdgicas, ejercidas en los cargos creados por la legisla-
cion correspondienle, serdn especificadas en ol manual de
funciones a ser reglamentado por el Ministerio de Educacion
y Cullura, con arraglo a la Ley General de Educacion, esla ley
y a las demds disposiciones legales.

CAPITULO IV
DEL INGRESO, ASCENSQ, DURACION ¥ FER-
MANENCIA EN LA CARRERA DE EDUCADOR

Artfculo 13,- El acceso ala carrera deo educador profe-
sional requiere gque el poslulanie tenga tiulo habilitants, sea
de reconocida honorabilidad y buéna cunducta y sea iddneo
para el ejercicio de fa funcidon docente. A los electos de
verificar su ideneidad, podrd ser somelido a pruebas de
compelencia profesional. o :

En el Ambito de la educacion del sector pablico, el acceso
alacarrera de educadar profesional se hara en cada casopor
concurso de oposicion. £l nombramiento de los ganaderes de
los concursos se electuard dentro de los treinta dias de la
fecha en que quede firme la resoluci6n que los declara tales.

Arciculo 14.- En ¢l seclor publico, la carrera de educa-
dor prolesional se regird por un escalafén compueslo de
cinco grados académicos. Para ascender de un grado al
inmedialamente superior se requieren:

a)} cindo arios en el grado inmedialo anterior;
b} haber satistecho las exigencias basicas de peifec-




clonamiento eslableclld‘as en ol reglaméhib 'de"P'romocIOn de I'a '

:Gamera.del.Personal Profesional de la Eduocacion; y.
o) haber realizado una lnvastlgawén aducaliva._segan e|
érea de sus. lunclones v : . : .

LR L

Artlculo 1 5.- Para al ascenso del cqarlo aI quinto grado de
!/ la-caiera de educador,-a mas de los requn$llos indicados en el
articulo anterior, el educador dabera acredllar su formacldn

psdagﬁglca unlversitarla s 1
250 g D

sArtfeulo 1&;& Loa‘concursos de opqsicioy seran organlza- :

dos de acuerdo con;la- raglamentaclon vigente y quedaran a,
catgo de Ios o:ganlsmos creados a este efaclo en oada regibn
S DR HA :

Arliculo 17.- Los raptesentantes docenles ante ol drgano
publlco competente para la seleccion de educadores, seran
designados por susrespeclivas organizaciones legalmente cons-
tituidas y reconocidas por el Minlsterio de Educacion y Cultura.

Artfculo 18.. Los educadores podrén ser:

a) 'l'llularen: son aquellos que acceden al cargo pol nom-
bramiento o por conualo segun sean &stos del seclor pnbllco o
privado; y,. & -

2 b} Interinos son aquellos proleslonarss que acceden al

_1' del educadory Illarén su escala de salarlode
‘ascalalén.

tan como base de'la remdneraclan el Salar]o Baslco Profeslonal
_acuerdo a su proplo

En las Insliluciones educallvas del sector pablico la carrera

lgclucatlwa durara veini!cfnco anos, comados a paittir del primer

‘riombramlenfo. Para al compulo se tendrdii eh cuenta los anos

suceslvos o alternadds hasta complelar loé velnticlnco ados.

‘ aptlludes y deberd éoiriprender:

'publico se establede lin

Arliculo 28.- Paj“a s educadores lesionales del sector
itremento salarial de acuerdo al esca-

.Jaton-del educador, conforme a su amlguedad titulos, méritos y

a) dlez por clento mas por nivel pro!eslonal sobre el salano
basico profesicnal, por cada grado, a partlr del 2° grado; v,

b} cInco por clenlo mas por antlgledad, por cada grado,
hasla un total de velnticinco anos y de manera automatica.

Artlculo 27.- Las instlluclones educativas del sector priva-
do podran establacer un incremento salartal para sus educado-
res de acuerdo con su proplo escalaién, como eslimulo y recono-

~ cimienlo, con las caracteristicas del arlfculo precedente.

cargo temporalmente en resmplazo de los litulares. La duracton -

“del interlnazgo no podra exceder al liempo contemplado en sus

conlratos.. Los- Inlerinos deberan lener el mismo escalafon o .

grado académlco que el titular,

Art(eulo 10.- El Mlnlsletlo de. Educaclén y Cultura podré
contralar educadoresinterinos en casos especiales, ya.seapara .
cubrir vacanoias o la creacién de nuevos cargos, enlrelanto se
reallza e} proceso de selaccion por concurso, Estos conlratos no
podran exceder del plazo de, un ano, y no podrén renovarse o
prorrogarsa SRS TR S L .

Arlloulo 20.- Las relac,lones de lraba[o enlre emp1eacfores
.y educadores sean éstos do gestion pablica o de gestién privada

Artfculo 28.- Queda estabtecida una remuneracién com-
plementaria o agulnaldo; equivalenie a ja doceava parle de Jas
remuneraciones devengadas durante el ano calendarlo a favor de
los educadores ‘profesionales en todo ‘conceplo. -

Articulo 29.- Sin perjulcio de las sanclones previstas en fa

. presente lay, ol edicador nolendra derecho a parciblr salarlo por

so reglran por esta ley. En los. casos no previstos se lendrdn.en _

cuenta las normas y principios consagrados enla Ley, General de.

" Educacion, la Ley del Funcconano Pdbtico y el Cadigo. Laboral,
B L:ﬁfsegfm el ambllo [ -

i

Arllquln 21.- Los derechos y benellcros eslablecidos a’

- lavor de log educadores en sus respacgiives cd,".'!dlt"f ho podran -
ser inlerlores a los conlemp!ados en |a prasente ley. 126 eldusus
lne que u le opongan seran nulag y de, hlng(m valo’

- ordmarla los educadores del sector pablico deberan:

las jornadas no trabajadas, salvo que ellas se hallasen justifica-
das legalmente o que existan disposiclones legales que establez-
can olras consecuencias.

CAPITULO VI
DE LA JUBILACION

Artlculo 30.- Slguen vigentes todas las disposiciones legales
relahvas al réglmen |ubllalorlo de los educadores profesionales,

" Krtfcule 31.- Para acceder a! beneticlo de la jubllacién

a} haber cumplido cuarenta y cinco anos de edad los varo-
nes y,cuarehta 1as mujeres; y,
_kl habet realizado su aports Jubilatorlo durante todo el Hlem-

) po de su carreta de educador prolest(mal

Artlc.ulo 22 F_I educador proiaslonal del seclot publ:co

.. adquirira eslabul:dad e e).cargo comé ganador dé una selecéion’
_en conculso pablico de oposicién y méritos, Iuego de un perlodo
de prusba de un ano, y a1al efecto suscrlbira con el Minlsterio de
Educacién y. Cultura o la.autoridad competenle un contra!o qua
teglra -este perfodo. | - . . :

‘r-\:,a

Durante al perlodo de prueba al Mlnistarlo evaluaré ol desem-.
peﬁo profeslonal .para su- nomiramlento- con establlidad en el.

¢ @gargo, en. cuyo.caso se compulara ese perludo a. lodos los.
eleclos lagales. I :

.- . CAPITULO V
DE: LAS REMUNERACIONES

Arliculo 23-- Se consude:a Salano Bésico Profeswnal tanlo
para el seclor publico como para el sector privado, a la remune-
raclén evaluable en dinero, en vinud de las junciones docentes, .

- tecnicas y admlnistrativas eslablecida en el Presupussio General
de la Naclon para cada 1unc|0n . .

"Artfculo 24.. El Ministerio de Eduoambn y Guliura astable-
cera un mecanismo de valoracion entre las funciones indlcadas
en el artfculo anterior y las clasilicara por cargo, de acuerdo con
los sigutenles princnpios .

bASis

‘Artlbulo 32.- A las mujeies se las compulara un ano mas de
setvicids por cada hijo nacido durante el efercloio de la docencla,
no debitndo exceder de clnco ¢l nimero de afios computados en
esla foiftia. Seran aplicadas sin restricclén alguna’ todas las
. disposlciones legales vigentes de protecclén a la maternldad y
de lgualdad ante la ley.

Articulo 33.- El educador proleslonal cualqulera. sea la
funcion que desempene, cesaré en el cargo aulomaticamsnte un
més dsspués dé cumplidos los requisitos para acceder a los
benelicios da la Jublladion oidinafla, y desde ése momenlo el
cargo quedara, de pleno derecho vacanle,

"Es obllgacién det educador profesional que tanga cumplldos
los requisitos para acceder a los beneflelos do 1a ubilacion
ordinaria, poner en conocimiento’ de sllo Inmediatamente a la
awtoridad de la cual dependa. .

El educador 1ubilado podra ser conlratade por plazo determl-
nado para ejercer funciones docenies, 1ecnico-pedagoglcas )

" las que la autoridad competente les confle.

: a) Ias' Iunclones docenles técnlcas y adnilnisirativas, de

‘todos los nlveles.g modalidades tendran, gomo Ilmile maxino dé
jornada laboral, dos turnos, una.jornada completa o su equlvalen-..
te en horas ¢atedra; y,

b} el maxime salario que pudlera conesponder a Ios educa-
dores prolastonales que ejerzanla’ luncuSn docente por las horas
de trabajo ostablacidas oh el |nciso a), ah hingln caso sera |gual

o mayor al salarlo estipulado para el personal ]erérquico supgrior .

que slerza funclones técnicas o administrativas.

R ] IR
Articulo 25..

CAPITULO ViI C
DE LA FOHMAGIOH Y AC‘-'I'I.IAI.IZAGION
PEHMANEN'I'E i

Articulo 34.-. La lormacién de educadores corresponderé
alos cenlros de formacién docente, institutos superiores o univer-
sidades. Las Instituciones privadas déberan contas previamenie
. para s\’ func:fonarmento con &l recqnoclmlento yla aulonzacfén
fegal deblda. .

.. Artigulo 3§.- Los gobisrnos departamentales, Iaé munlci-
palidades, las entidades privadas ¥ las érganizacionés gremlales
y/o culturales, podran apoyary promover fos procesos de capa-

. cltacion y-aclualizaclén permaﬂenie an coordmaclén con las

i i gELT C a E s - . S
Las inslituciones educativas privadds toma-

InS"IUCIOI’IBS I'BSPDI'ISEb‘eS o




— otncohijoss - e e

’ aquellas emanadas déf Minislerio de EdUcacnOn y Gultura;

Ei Minlsterio de Educacion y, Cullura, a ravés de las
Instancias zonales,,depanamentales ¥ fegionales, promovera 1a
actualizacion y foimacion de educaddres en las Iocalldades o
lnslltuclones educativas.

‘Los p,royeq:los de eapacitaolén y acluallzaclon podran ser

ejecutados lamblén por instituclones de, educaclon suplerlor

raconocldas DOI el Ministerio de Educaclﬁn y Cullura.

. CAPITULO VIIl
LOS DERECHOSY DEBERES

Arm:ulo 36. RN educadoc p;qlqsmnal del secior pnbllcof
goza de los slguientes derechos:’

a) Tos eslablécidos en el Arliculo 135 de la Ley Gerieral de
Edueaccbn
* B} apeiclbir sus haberesenlos dlas de receso establecldos
en el calendarlo escolar, asuelos y suspensién de clases por
causas ajenas a la volunlad del educador, an los lérminos esta-
blecidos en el Articulo 24; :

e} a parmiso con goce de sueldo, por maternidad, en lodos
los niveles y modalidades educalivas, seis semanas anles y sels
somanas después del parto;

d) a permisos por anlermedad debidamente comprobada
hasla trelnta dlas con goce de sueldo y hasta un ario sin goce de
sueldo teniendo derecho a su reingreso;

e} por una sola vez durante |a lotahdad de la camrera, a
obtener permiso por molivos parilculares de hasta lres meses, sln
goce de sueldo:

1) . a permlisos especiales, para el usufivcto de becas. pro-
gramas deé [ntercambio citlural ¢ funciones educalivas espectli-
cas, a ser feglamentado por el Ministerio de Educacitny Cultura;

g} a asoclarse y parficipar ‘en organizaclones gremiales ¥
sindicales;

h} alicencla por luncién sindical, de acuerdo con el Anfcu!o
38; R
1) a permlso para lactancia
i} a acceder a programas de capacntaclbn proleswnaliza-
clén y especlalizacién docenie, garaniizados por el Ministerlo de
Educacion y Cullura; y,

k) abonilicacion famlliar an un cinco por ciento por cada hijo
nacldo durante el ejercicio de la docencia hasta un méxlmo de

_Articulo 37.- El educador gozara de la libertad para elercer
fuera de las aulas todos los derechos civicos y sindicales, sin que
eslo afecle a su eslabilidad y su actividad laboral. -

~. A¥ticulo 38.. En materla de licencia sindical para dirigentes
de organizaciones gremiales naclonales o regionales inscriptas
ante la autoridad administrativa del Trabajo y acrediladas ante el

‘Ministerlo de Educacion y Cultura, legiran Ias dlsposlclones del .

. Codigo del Trabalo.

En ningun caso esas licencias podran olorgarse a aducado-

. tes profesiopales que no lengan por lo menos cinco anos de

antigiedad en la malricula de educador profeslonal.

Arllculo 30.- Las orgamzacnones gremiales del seclor edu-

“calivo se regiran en cuanlo a su compelancta, organizacion,

funcionamlento y gesti6n sindical conforme a las reglas conteni-
das en el Codlgo del Trabajo, con las modi!tcaciones esiablacl-
das en Ia presenle Iey

Arﬂ:ulo 40.. Los astablecimientos educallvos podran habi-
lltar guarderlas para nifos menores de Ires anos, hijos de educa-
dores que presten servicio en los mismos. Eslas guardeslas
deberan regirse por los criterios establecidos en la Lay General
de Educacién para la educacitn inicial, y seran implementadas
en forma gradual una vez aprobados los fubros correspondientes
en el Presupuesto General de la Naclén.

Articulo 41.- Son deberes de los educadores profesio-

Pu e )

sl g

: n] los eslablec;
Educaclbn.

b) asistir punlualmeme atos Iugares de traba|o respetando

la hora de entrada y sallda que se Ies asigha ‘en bage a sus
lunciones; e
,cl cumplir ¢
orga el cargo;

d} respelar las’

ic "'ncm y ehcacr‘a* P

,‘Mnc:lones que. I

{mas infernas instifycionales en particula

e} acatar las directrices de los superrores |eraqu|cos rela-

: educac:bn RS e

fivasa servlclos que no sean expresamenle conlrarios a las Ieyes
Ty reglamenws S 3

f) obseivar, denlro ¥ I'l.mra de Ia |nsllluc16n una conducla
élica'y demacralica; - -

g) guardar et secrelo proleslonal en Iodo lo qua concieme a
hechos e Informaciones de caracter reservado, qua pudiera
canocer ehel ejél¢iclo do sus funcionas;y, -

‘h) coninblllf én su émbllo al msloram}enlo de la calldad dela

I IR
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. GAPITULO |x )
DE Los CONTRATOS'Y. GDNI#IGIOHES
: ‘ LABOHA ES e

3 . N
J"l\“ ol Hiteaan ..l B

Aruculn 42.- En los. conltatos de lraba]o con.organismos

-munlcnpalas. deparlamentales o-naclonalés, las condiciones la-

borales eplre empleadoras Y educadores se reglran por eslaley.

Articulo 43.. Los conlralos de traba]o de los educado-
res prolaswnales deberan contener: \ X .

a) nombre y apellido, lugar y fecha de naclmlemo aedad,
sexo, estado clvil, nomero de hljos, nacionalidad, domicllio, nivel
de lormacl6n académica y documento de identldad;

b) fugar y fecha de celebracién;

¢) descripcion de las. I'unciones que daba preslarse lugary
lurno de. su prestacldn; - -

d) duracién y dlvisién cle !a 1ornada de Irabalo especlllcada
seg(n la funclén y el turno;

-a) descripcion enlie aclividades de aula y oltas funclones.

f} monto, forma y perfodo de pagos de fas femuneraclones
convenidas; ¥,

q) eslipulaclones que convengan las parles y Iirma de los
contratanies, IR TR

o cAPI‘I'UI..O X -
.. DELAMATRICULA Y SU nsqlsrno

Articulo 44,.- La malricula-de educador- pr'olaslonal seré
solicltada - por - escrito. al Minlsterlo de Educach.‘m y Cullura y
contendra: . .

a) nombre y apellido, lugar y lecha de nacimlenlo edad,

.. sex0,-estado.civil,.nitmero de hljos, naclonalldad, domiclllo, nG- .

mero.telefénico, nivel de lormacibn académlca, documenlo de
jdentidad;

b) copia autenticada’ de Ios dooumenlos qua IUStlf!quen los
requisilos indlcados precedentemente; yi' -

c) manifesiacion balo juramento de que no Ie alectan inhabi-
litaciones administralivas o penales.

La solicliud podra ser preserada y geslionada por el proplo

'-'lnteresado por un gestor debidamente autorizado ¢ por el esta-
. blecimiento, centro o inslitucioén educativa on la que se désempe-

ne o prétenda desempenarse el interesado, conforme lo establez-
ca:la reglamentacion respecilva. El dlllgenclamlenlo y otoiga-
mlento de la rnatrlcula serén gralullos .

Articulo 45.- Cumplidos Ios !equi sl tos enunciados. el Minis-

_letio de Educaclén y Cuitura procedera a la inscripclén y otorga-
"mitento de la malrlcula, o los denegara, dentro de los treinta dfas

de presentada la sollcitud, Transcurrido este plazo sin que sl
Ministerio se pronuncie, se: reputara Insctipto en la matrlcula
profesional. La resolucion:denegatoria debera ser fundada y
notificada por escrlto al solicitante y contra la misma correspon-

tendra duracién permanehle

" derdelrecursods reconstderaclbn. La !nsénpcnbn do Ia matricula

Arl[culo 46.. Quedan exceptuados da cumpllr ¢on los
requisitos indicados, los profesionales nacionales o exiranjeros
contralados por el Ministerio de £ducaciény Cullura, para desa-
rrollar proyectos, asesorlas, consullorlas u otras tareas aspecifi-
cas por producto.

CAPITULO XI
DE=L HEGIMEH DISGIPLINAHIO

N1

Articule 47.% Eh"e! seclor poblico: de. la educaulén las

‘medidas dnsclplmanas S8ran dé primero; segundo y lercar orden;

las de primer orden seran aplicadas por el Jelé iInmediato supe-

" rior: las de segundo’ orden por el Juez Administrativo; y las de
‘tercer orden por &l Minidterio de Educacion ¥ Cultura, Las de
I‘segundo y lercer ‘drdént saran apllcadss prevla Investigaclén
“adminisirativa, '

Articulo 48.- Son medidas disclpllréarl?s de prlmer orden:
T R S et BT L S I X



a} amonestacioh por escrito;

b} multa por un imporle de cinco a quince dlas de salarios
dlarios; vy,

c} suspenslc‘m sln goce de sueldo hasla tremta dias.

‘Articule 49.. Sonmedidas disciplrnanas de sagundo orden:

a) suspensidn sin goce de sueldo hasta cienlo ochenta dlas;

b) separacién del cargoy lraslado. El traslado se haré a otro
cargo de rango inferior, si fo hublese; y,

¢} deslitucién,

Articulo 50.- La medlda disclplinaria de tercer orden con-
sisie en ta casacton de la matricula del educador profesional y
conlleva su destitucion.

Articulo 51.. Soran pasibles de medidas disciplinarias de
primer orden los educadores que incurran en-una o varias de las
stguientes faltas:

a) asistencia tardia;

b) negligencia;

€) ausencia injuslificada que no exceda de dos dlas conse-
culivos o Ires alternados en el transcurso de un mes; vy,

d} lalta de compostiura debida en Ia instilucidén o luera de
ella.

Articulo 52.- Seran pasibles de medidas disciplinarias de
sagundo orden los educadores hallades culpables por fa. comi-
sién de una o varias de las siguientes fallas:

a) ausencla Injustificada por mas de dos dlas en forma -
conseculiva o lres alternada en e! transcurso de un mes;

b) abandono del cargo;

c) mcumpllmuanlo de las disposiclones emanadas de la su-
perloridad,;

d) violacién dei secrelo profesional; y,

e) reiteracion o reincidencia en las causales pasibles de
penas de primer grado.

Articulo 53.. Es obligacién de las autoridades competentes

de las instiluciones educalivas y del Ministerio de Educacién y

Cultura realizar las investigacionas y comprobaciones lendientes
a delerminar la existencia de hechos que merszcan medidas
disciplinarias y, en su caso, de aplicar 1as sanciones que corres-
pondan. El incumplimiento de esa obligacidn los hara pasibles de
medidas disciplinarlas de segundo orden, sin perjuicio de las
sanciones de orden penal.

Artfculo 54.- En'el sector pablico, la invesligacion adminis-
trativa eslara a cargo de un liscal designado por ef Director de la
Asesorla Jurldica del Ministerio de Educaciény Cultura, y gueda-
rA terminade dentro de los cuarenta y ¢incé dlas de suinlciacion.
La resolucion sera diclada dentro de los quince dfas de hallarse
la causa en eslado de resolucion.

Articulo 55.- Cuando fueren aplicables, en la invesilgacion
se observaran las disposiciones del Coédigo Procesal Penal.
Podran ser iniciadas de oflcio o por denuncia de parte, y se dara
intervencion al afeclado para ejercer libremente su defensa, por
s o por apoderado. La resolucion serd fundada y podra ser
recurrida.

Articulo 56.- La declsién condenaloria podra ser objeto de
accién contencioso admintstrativa, dentro del perentorio plazo
de cinco dias, a partir de la fecha de nofificacién. La interposicidn
de la accion no suspenderé la aplicacion de la sancion.

Artlculo 57.- Las penas disciplinarias establecidas seran
aplicadas sin perjuicio e independienlemenie de las prescritas
por el Cédigo Penal.

Articulo 58.- En materia de medidas disciplinarias a los
educadores pro(eslonales del sector privado se aplicaran las
disposiclones de los reglamentos internos de los establecimien-
tos, centros e inslituciones en que realicen sus tareasy, a falta de
reglamentacion, las disposiciones de esta ley. Las autoridades
de los establecimientos, centros e instiluciones educativas priva-
das o privadas subvencionadas eslan obligadas a denunciar al
Ministerio de Educacién y Cultura cuande un educador profesio-
nal incurra en la causal eslablecida en el Inciso a del Articulo 53.

GAPITULO Xl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 59.- El Ministerio de Educacitn y Cullura debera imple-

rentar la jornada dnica de rabajo del Personal de la Educaclon.

Articulo 60.- Ef personal no profesional, que ejerce la
ensenanza o cumple tareas de apoyo técnlco administrativo enla
educaclén al tiempo de la promulgacion de esta ley contard con
un plazo méximo de cinco afos, a partir de la fecha de promulga-
clén de esta ley, para obtener el titulo habllltante y su malricula.

Articulo 61.- El personal adminlsirativo de las Instilucienes
educativas del sector publlco reglra sus relaciones con el Estado
por la ley que regule al runclonariado publtco

Artfculo 62.- A los efectos de los Articulos 44, 45 vy 46, los
que ejerzan en lorma permanente las aclividades de educador
profesional desde dos anos calendarios anteriores ala promulga-
cién de esta ley, quedaran automaticamente matriculados.

Los educadores profesionales que ejorzan su aclividad des-
de un afo cafendario anterior a a promulgacién de estaley y los
que prelandan elercerlas deberan matricularse en fa lorma que
determina osta ley.

Desde la promulgacién de la presente ley, los docentes
debaran cumplir con los requisitos exigidos en la misma para su
promocion de un grado a otro.

Articulo 63.. La aplicacién de la presente ley en materia de
remuneraciones s iniciara a parlir de! 1 de enero del siguiente
ano de su promulgacion, y se efecluara en forma prograsiva por
quinguenios, comenzando por los docentes de mayor antigiedad
en la siguiente forma:

a} enelano |n|c|a| de aprobacion de la Iey alos que luweran
veinflcinco anos de servicios o mas;

b} al aio siguienle, a los que tuvleren entre veinte y veinticin-
co anos de servicio;

¢} al ano siguiente, a los que luvieren enire quince y veinle
anos de servicio;

d) al ailo siguienle, a los que tuvieren enire diez y quince
afos de servicio; y

e) alano sngu:enle alos que luvieren entre cinco y diez anos
de servicio.

Articulo 64.- Deroganse ol Decrelo Ley N° 6.436 de fecha
25 de abril de 1941, v la Ley N°® 416 de fecha 2 de noviembre de
1973,

Articulo 65.- Comuniquese ai Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por ta Honorable Camara de
Senadores, a quince dias del mes de marzo del afio dos
mli uneo, quedando sancionado el mismo por la Honorable
Camara de Dipulados, a catorce dias del mes de junio del
afio dos mil uno, de conformidad a lo dispuesto en el Arliculo
207, numeral 1) de la Constitucién Nacional. Rechazadas parcial-
mente las objeciones formuladas y sancionaca la parie no obje-
lada por la Honorable Camara de Dipulados el 1 de agosto de
2001 y por la Honorahle Camara de Senadores el 14 de agosio de
2001,

Juan Roque Gateano Vilialba
Presidente
H. Cémara de Senaderes

Juan Dario Monges Espinofa
Presidente
H. Gamara de Dipwados

Nidia Olclia Flores Coronel
Secrelaria Parlameniaria

Rocalino Andino Scavone
Secretario Parlamentario

Asuncion, 13 de setiembre de 2001

Téngase por Ley de 'la Republica, publiguese e
insértese en el Registro Olicial.
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LUIS ANGEL QONZALEZ MACCHI
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